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Jahrgang 2004/2005

PELZER MANAGEMENT
DEVELOPMENT PROGRAMM

Herr Martin Mangold

hat in der Zeit vom 23. Juni 2004 bis zum 11. Mirz 2005 an dem von der Universitit
Witten/Herdecke und dem Profiling-Center durchgefiihrten Managementprogramm
erfolgreich teilgenommen.

Das Programm umfasste die folgenden sicben Module a 3,5 Tage:

» Ziele setzen

* Herausforderungen meistern

« Menschen und Organisationen fiihren
* Ergebnisse erzielen

+ Werte schaffen

+ Erfolg verhandeln

+ Zukunft gestalten

Witten, 17.03.2005
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Maﬂiias-]licim Lisa Krelhaus
Universitit Witten/Herdecke Profiling-Center GmbH




Inhalte des Pelzer
Management Development Programms:

Ziele setzen

Strategisches Management
Ganzheitliches Managerhandeln

Herausforderungen meistern
Quantitative und qualitative Management-Tools
Persinlichkeit des Managers

Menschen und Organisationen filhren
Organisationsdesign und —steuerung

Ergebnisse erzielen
Finanz- und Kostenmanagement

Konfliktmanagement

Werte schaffen
Innovationsmanagement
Projeke-Management
Erfolg verhandeln
Risikomanagement
‘Verhandlungsfithrung

Zukunft gestalten
Unternehmensentwicklung
Kooperation
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